EVROPSKA UNIJA/SAVET EVROPE – HORIZONTALNA POMOĆ ZA ZAPADNI BALKAN I TURSKU

Projekat „Podsticanje demokratske kulture u školama“ 

Srbija

Formular za prijavu
	Ime škole
	Mesto
	Opština/Okrug 

	 Osnovna škola „Žarko Zrenjanin“

	Banatsko Novo Selo
	Pančevo/Južnobanatski

	Kontakt podaci

	Direktor škole: Marinel Blaž
	Telefon: 013 615 003
Fax: 013 615 003
Е-mail: zarkozbns@hotmail.com

	Kontakt osoba u školi/zadužena za koordinaciju u projektu: Jelena Bogojević
	Telefon: 063 321 361
Е-mail: bogojevici@madnet.rs

	Predstavnica Saveta roditelja: Aneta Malica
	Telefon: 069616742
E-mail: orhidejamarinel@gmail.com


	Adresa škole: Maršala Tita 75
	Navesti broj učenika, nastavnika, saradnika, odeljenja i učionica u sledećim kolonama
	Centralna škola
	Izdvojena odeljenja /broj i mesto

	
	Broj učenika:
	494
	-

	Telefon škole: 013 65 003
	Broj nastavnika
	46
	-

	Fax: 013 615 003
	Broj stručnih saradnika
	3
	-

	Е-mail: zarkozbns@hotmail.com

	Broj učionica:
	18
	-

	
	Broj odeljenja:
	26
	-


	Broj prema polnoj strukturi
	Učenika
	%
	Zaposlenih
	%
	Članova školskog odbora
	%

	Ženskog pola
	257
	52 %
	50
	78%
	7
	78%

	Muškog pola
	237
	48%
	14
	22%
	2
	22%

	Ukupno
	494
	100%
	64
	100%
	9
	100 %


	1. Opišite motivaciju zaposlenih u školi i učenika za učešće u ovom projektu?

Osnovna škola „Žarko Zrenjanin“ postoji više od 200 godina u Banatskom Novom Selu, mestu koje naseljava stanovništvo različitih nacionalnosti. U selu žive stanovnici srpske, rumunske, romske, mađarske, slovačke i drugih nacionalnosti. Osnovno obrazovanje i pripremni predškolski progam ostvaruju se na dva nastavna jezika – spskom i rumunskom. Na ovoj teritoriji Škola je jedna od najvećih osnovnih škola u kojoj se nastava odvija i na rumunskom jeziku.

Kolektiv je takođe višenacionalne strukture, sačinjavaju ga zaposleni i srpske i rumunske nacionalnosti. Atmosfera u kolektivu je samim tim tradicionalno obeležena duhom tolerancije i uvažavanja različitosti. Članovi našeg kolektiva visoko su motivisani kako u ostvarivanju redovnih nastavnih, tako i vannstavnih aktivnosti, za šta su dokazi raznovrsne aktivnosti koje škola realizuje kako samostalno, tako i u saradnji sa lokalnim ustanovama, nevladinim organizacijama i udruženjima i školama koje takođe imaju dvojezičnu nastavu. U redovnim izveštajima o realizaciji školskih programa i godišnjim programima škole nalaze se redovne godišnje aktivnosti kao što su Dan različitih kultura, godišnji maskenbali, Dan rumunskog jezika, Dan zamene učenik-nastavnik, sportski dani, radionice i tribine na temu  interkulturalnosti, učešće na Festivalu rumunskog folklora dece Vojvodine, učešće u internacionalnom projektu povodom obeležavanja 1. marta koji svake godine organizuje i realizuje Osnovna škola iz Vladimirovca…

U ostvarivanju pre svega programa saradnje sa lokalnom zajednicom i programa ličnog i socijalnog razvoja učenika Škola sarađuje sa lokalnim insititucijama kao što je Zavod za javno zdravlje i sl., a posebno se izdvaja uspešna saradnja sa podmlatkom Crvenog krsta – primer su radionice za prevenciju digitalnog nasilja, prevenciju trgovine ljudima. Održavaju se i prodajne izložbe i akcije dobrovoljnog sakupljanja novca  kako bi se sakupila sredstva i pomoglo učenicima koji nisu u dobrostojećem materijalnom stanju pri kupovini udžbenika, pribora za rad, odeće itd. Svake godine tokom Dečje nedeljeodržava se aktivnost „drug drugu“.
Među članovima našeg kolektiva jesu i aktivisti nacionalnih saveta rumunske nacionalne manjine – Nacionalna zajednica Rumuna, lokalnih kulturno-umetničkih društava – KUD „Dr Radu Flora“, lokalnih udruženja građana – UG „Naše NOVO Selo“, sportskih klubova – konjički klub, košarkaški klub, lokalni moto-klubovi… Na taj način, članovi našeg kolektiva blisko sarađuju i rado se odazivaju aktivnostima u kojima se sarađuje sa ustanovama i društvima van škole, bilo kao inicijatori, bilo kao saradnici. Na primer, festival „Marcišor“ u Vladimirovcu, Dečji festival Rumuna Vojvodine, Likovna kolonija u organizaciji Nacionalnog saveta Rumuna… Škola blisko sarađuje i sa zvaničnim predstavnicima romske nacionalne zajednice, to jest lokalnom kancelarijom za Rome, u cilju obezbeđivanja povoljnijih uslova za školovanje.
Članovi našeg kolektiva aktivni su na području ličnog profesionalnog usavršavanja, što dokazuju  portfoliji zaposlenih, to jest godišnji izveštaji o radu škole, a visoko su motivisani i u inoviranju vannastavnih i u vanškolskih aktivnosti.
Dokazi za sve navedene izjave jesu godišnji programi rada škole, odnosno izveštaji o realizaciji godišnjih programa, školska Fejsbuk stranica,  odnosno školski sajt https://www.oszarkozrenjanin.edu.rs


	2. Navedite na koji način se u školi neguje i podržava poštovanje različitosti (uključujući ekonomske, socijalne, kulturne, verske, nacionalne i jezičke razlike, i urbane/ruralne različitosti), kako promovišete demokratsku kulturu kroz nastavne i vannastavne sadržaje?
Razvojnim planom škole za period od 2015/16. do 2017/18. kao jedan od prioriteta navedeno je jačanje pozicije škole u lokalnoj zajednici na bazi uvažavanje specifičnosti kako škole tako i lokalne sredine – a to je upravo multikulturalnost i negovanje tolerancije i različitosti. Škola različitost neguje i poštuje kroz:
1. redovan nastavni plan i program. U školi se redovno obavlja inoviranje nastave i unapređivanje programskih segmenata rada škole, sa ciljem jačanja korelacije (kako horizontalne, tako vertikalne) i obezbeđivanja procesa aktivnog učenja u nastavi. 
2. izborne nastavne predmete – škola redovno formira grupu za izborni predmet maternji – rumunski jezik sa elementima nacionalne kuture za učenike koji nastavu pohađaju na srpskom nastavnom jeziku.  Takođe, u školi se redovno formiraju grupe za građansko vaspitanje, koje se posebno bave upravo temom negovanja tolerancije i nenasilnog rešavanja koflikata, odnosno negovanja demokratskog duha u školi. 
3. rad učeničkih organizacija u školi – u školi redovno funkcioniše Učenički parlament, koji je uključen u rad škole, kako prisustvovanjem na sednicama školskog odbora, tako i unapređenjem života učenika u školi. Škola je ove godine učestvovala i u Nedelji parlamentarizma, a cilj je bio da se dodatno podstakne učenički aktivitet u školi. Takođe u školi funkcioniše i tim za profesionalnu orijentaciju, koji redovno obuhvata vršnjačku grupu. Jedan od ciljeva porgrama jeste uupravo borba protiv predrasuda, to jest negovanje pogleda na jednake mogućnosti obrazovanja i zaposlenja bez obzira na pol i slično (radionice o „muškim“ i „ženskim“ zanimanjima i slično), Škola redovno sprovodi i afirmativne mere prilikom upisa u pripremni predškolski program, odnosno prvi razred, kao i prilikom informisanja učenika u vezi sa afirmativnim merama prilikom upisa u srednje škole i daljeg obrazovanja.
4. slobodne aktivnosti – programom kulturnih manifestacija,  saradnje sa lokalnom sredinom odnosno programom ličnog i socijalnog razoja učenika posebno je predviđeno organizovanje aktivnosti koje uključuju radionice i aktivnosti na temu borbe protiv predrasuda, negovanja tolerancije. Svaka školska aktivnost, bilo priredba, bilo zvanična manifestacija, odvija se dvojezično, to jest obuhvata negovanje različtosti stanovništva sredine u kojoj funkcioniše.
Dokazi za sve navedene izjave su godišnji programi rada škole, odnosno izveštaji o realizaciji godišnjih programa, školska Fejsbuk stranica, odnosno školski sajt https://www.oszarkozrenjanin.edu.rs


	3. Na koji način  u školi  promovišete inkluzivno obrazovanje ?
Škola inkluzivno obrazovanje neguje kroz :

1. redovan program inkluzivnog obrazovanja, koji kroz neposrednu saradnju sa odeljenjskim većima, većem za razrednu nastavu odnosno aktivom vaspitača uočava, procenjuje i prati pružanje dodatne podrške učenicima.

2. Programima rada odeljenjskih veća, aktiva vaspitača, odnosno veća za razrednu nastavu predviđeno je redovno praćenje napredovanja učenika, to jest ujednačeno dogovaranje mera za pružanje dodatne podrške.
3. program ličnog i socijalnog razvoja učenika usmeren je na pružanje podrške učenicima kroz aktivnosti koje uključuju upoznavanje sa tehnikama učenja, individualni savetodavni rad i slično. Ovde se posebno sprovode radionice vezane za ČOS, odnosno prelazak u srednju školu u vezi sa efikasnim metodama učenja.
4. program stručnog usavršavanja – bilo pojedinačno, bilo na nivou škole – usmeren je ka sticanju znanja i veština posebno u vezi sa inkluzivnim obrazovanjem, kroz učešće na konferencijama i slično. U školi je ove godine u okviru usavršavanja u ustanovi realizovano predavanje na temu pružanja podrške u obrazovanju, sa posebnim naglaskom na merama redovne podrške i postupnosti u pružanju podrške. Pored toga, škola se redovno odaziva na konferencije i tribine u lokalnoj sredini na temu inkluzivnog obrazovanja.
5. Škola blisko sarađuje sa Interresornom komisijom, odnosno Specijalnom školom „Mara Mandić“ iz Pančeva, pre svega na temu rešavanja konkretnih obrazovnih situacija i donošenja mera i načina njihove primene u najboljem interesu deteta. 
6. Promovisanje inkluzivnog obrazovanja deo je redovnog promovisanja različitosti i Škola u tom smislu teži ka jednakosti učenika i njihovom jednakom učešću u školskim aktivnostima bez obzira na specifičnosti.

Dokazi za sve navedene izjave su godišnji programi rada škole, odnosno izveštaji o realizaciji godišnjih programa, školska Fejsbuk stranica, odnosno školski sajt https://www.oszarkozrenjanin.edu.rs



	4. Da li  su zaposleni  u  školi  spremni da učestvuju u aktivnostima  koje će se organizovati u okviru ovog projekta, odnosno da podele svoje iskustvo unutar škole i  sa drugim školama u okruženju ? Opišite  način na koji bi sproveli ovu aktivnost.

Da. Zaposleni su spremni na to pre svega kroz:
1. razmenu iskustava i primera dobre prakse – reč je o funkcionisanju Učeničkog parlamenta, odnosno vršnjačkih timova za ostvarivanje profesionalne orijentacije. Podelili bismo iskustva vezana za načine na koji funkcionišu ova dva tima u našoj školi, to jest načine na koje oni ostvaruju programske ciljeve škole u vezi sa vaspitnim delom rada – negovanje tolerancije, demokratskog duha i uvažavanja različitosti.
2. razmenu iskustava u vezi sa pogramom manifestacija – posebno način na koji se u školi već godinama ostvaruje Dan različitih kulutra. Ova manifestacija je već tradicionalna u školi, a kako se svake godine ostvaruje na drugačiji način, smatramo da predstavlja primer dobre prakse koji treba podeliti sa kolegama.
3. razmenu iskustva u vezi sa načinom na koji škola ostvaruje saradnju sa lokalnim ustanovama, grupama građana i slično, a posebno kada je reč o kulturnim aktivnostima i negovanju različitosti kultura u našoj lokalnoj sredini – primeri saradnje sa lokalnim nacionalnim savetima Rumuna. Ovde je reč posebno o kulturnim sadržajima i načinima na koji škola sarađuje sa lokalnim partnerima u cilju očuvanja tradicije i kulture rumunske zajednice, posebno u odnosu na specifičnosti lokalne zajednice – učešće u kulturnim manifestacijama u regionu, aktivna uloga u kulturnim sadržajima u lokalnoj zajednici i slično.



	4. Ukoliko  budete izabrani za pilot školu,  molimo vas da unapred delegirate ime i kontakt osobe (ime, zvanje, broj telefona, email…) koja bi  učestvovala na prvoj aktivnosti u projektu (krajem juna), a dešavaće se u državi u regionu države učesnice u projektu. Ovo se odnosi samo na prvu aktivnost u projektu.
Jelena Bogojević, stručni saradnik – pedagog,
063 321 361 zarkozbns@hotmail.com bogojevici@madnet.rs



HVALA!

